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e Wo stehen wir?
* Wohin wollen wir? -

* Wie kommen wir hin?
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*) Quelle: Accenture (1995)
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NICHT HIERHIN

DO YOU EVER ‘
JUST MARVEL

I TOOK A CRACK AT
WRITING A "MISSION
STATEMENT" FOR OUR

"WE ENHANCE STOCK-
HOLDER VALUE TRROUGH

STRATEGIC BUSINESS AT TRE FACT :
WEGET PALD DD ANY

TO DO THIST DOLY

INITIATIVES BY
EMPOWERED EMPLOYEES
WORKING IN NEW TEAM
PARADIGMS.”

® 1993 United Fealure Syndicats, Inc.

S Adams E-Mail : SCOTTADAMS@ADL COM

Boss: “Ich hab mal »Wir erhohen den Aktien- Dilbert: “Staunst Du nicht :

versucht, ein “Leitbild” wert durch strategische manchmal, dass wir
flir unsere Business-Initiativen mit hierfur bezahlt werden?”
Gruppe zu schreiben. ermachtigten Mitarbeitern Boss: “Hat jemand

in neuen Team-Paradigmen.«  Donuts mitgebracht?”

Wohin wollen wir?



AUCH NICHT
HIERHIN
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"Mission Statement Klopfomat™ (AUDIO)

cenright Achim Schwarza, 2003) r-

.,Ir‘ p =

Wir veriassen uns auf
unsers effizienten

Positionen,

um den positiven Wertschopfungsansatz
der intransparenten

strukturen

Zll fokussieren.

»laufen Sie das Firmenleitbild am besten noch
"Mission Statement”, das klingt dann nach noch
mehr. Schweissen Sie es in Plastik ein, uberlassen
Sie es allen Mitarbeitern zur Verstauung in der
Schublade und ihre Firma wird in Zukunft

nach den Sternen greifen!«

Quelle: Leitbildgenerator — http://www.rhetorik-seminar-online.com/mission-statement-klopfomat/

Wohin wollen wir?



http://www.rhetorik-seminar-online.com/mission-statement-klopfomat/
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@NBS

Northern Business School

STUDIENGANGE DIE NBS SEMINARE NEWS STUDIERENDE SERVICE FIRMEN KONTAKT KARRIERE

Karriere bei der NBS

= | eitbild Absolventen

Alumni

Ready for Business
Auslandssemester
Schillerpraktikum

Initiative "Fair Company"
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http://www.nbs.de
http://www.zeit.de/wissen/2010-08/leerstellen-in-der-lehre

The Stanford GSB Experience » The Leadership

HIERHIN? The Leadership

ES T A

| -
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Our mission is to create ideas that deepen and advance
»iNeoen 1 bekenntnis zur our understanding of management and with those ideas
Einheit von rorschung und to develop innovative, principled, and insightful leaders
enre betonen die Hoch- who change the world.

schulen in thren Leitolld cITl, : . : ;
S : Sy We seek to attract faculty and students with high leadership potential. We
aern wissenscnartlicnen engage in an academically rigorous, research-supported learning process,
Nachwuchs zu fordern, mit including interdisciplinary studies and community engagement. Classes
aul>eruniversitaren Instituten
~| on zusammen- : :
S G Sl s Clln e Sl extends globally in meaningful ways.
zuaroeiten sowie inter-
; , _ Our values proyide the context within which the school strives for
Nationale }\/_’Qﬁff)v'? adliorncri £uU e
I e e o’ Nt o e s w o Nt o ! ex nce:
starken.« g

,0 Engage intellectually
* Strive for something great }
¥ * Respect others
t * Act with integrity
Own your actions
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http://www.gbs.stanford.edu
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THERE'S A FINE
LINE BETWEEN
PARTICIPATION
AND MOCKERY.

YOU'RE
SRAMELESS
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CRITICAL FUNCTIONS
OF OUR QUALITY
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STATEMENT OF QOUR
CONCEPTS FOR

MAYBE WE COULD
REQUIRE-

FORM A VISION
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THE ESSENCE OF
WHAT YOU BELIEVE

Here are a few of your values—those that are most immediate. You can
use these to begin free writing your mission statement now.

1) KNOWLEDGE

2) HARRIET TAYLOR MILL: COURAGEOQOUS

3) MICHAEL PORTER: ANALYTICAL
4) QUALITY

5) TEACHING

6) INNOVATION

7) OPENNESS

8) RESPONSIBLE

9) SUSTAINABILITY

10) BE COMMITTED TO RESEARCH
11) VALUE EACH OTHER

12) FLEXIBLE
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http://www.franklincovey.com/msb/

UND SO MACHEN WIR ES
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Wie kommen wir hin?



NOCH MAL KLARER

|. Erzeugung von Entwiirfen in 6 Gruppen [40’]
Il. Je 2 Gruppen verschmelzen lhre Entwiirfe [60’]
lll. Vorstellung der finalen Entwiirfe im Fischglas [60’]

IV. Anonyme Abstimmung via invote.de [20’]

V. Abschlussrunde [30’]


http://invote.de/23282

