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Wechseljahre am Arbeitsplatz —
Online-Befragung -

= Webbasierter Fragebogen
= Bereinigte Stichprobe: 2119 Teilnehmerinnen
= Erhebungszeitraum: 03/2023 — 06/2023

= Themen:
— Wissen Uber die Wechseljahre
— Personliche Erfahrungen mit den Wechseljahren

— Auswirkungen der Wechseljahre auf die Arbeit
und auf Karriereentscheidungen

— Personliche Bewaltigungsstrategien und Praferenzen
— Bestehende BGM-Mal3nahmen am Arbeitsplatz
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Replikationen der Studie
In Osterreich und der Schwelz

= 2024 (01-03/2024): Studie in Osterreich mit dem Partner
Wechselweise (n=1720)

= 2025 (03-07/2025): Studie in der Schweiz mit der
Frauenklinik Inselspital Bern, Prof. Dr. Petra Stute, und
The Women Circle als Partner (n=2259)

= Beide Studien wurden sprachlich angepasst. Die
Schweizer Studie wurde in drei Sprachen durchgefihrt

Hochschule fiir
Wirtschaft und Recht Berlin

Berlin School of Economics and Law




Ergebnisse

N o Ok~ w0 DR

Demografische Daten
Wissensstand der Befragten
Arbeitsumfeld und Kommunikation
Beeintrachtigung im Arbeitskontext
Emotionales Wohlbefinden
Bewaltigungsstrategien

Organisationale Unterstltzung



Ergebnisse

Hochschule fiir
Wirtschaft und Recht Berlin
Berlin School of Economics and La w

N o O M w b E

Demografische Daten
Wissensstand der Befragten
Arbeitsumfeld und Kommunikation
Beeintrachtigung im Arbeitskontext
Emotionales Wohlbefinden
Bewaltigungsstrategien

Organisationale Unterstltzung



Demografische Daten der Stichprobe

[Weiblich, in Deutschland/Osterreich/Schweiz (DACH) lebend und innerhalb der letzten 5 Jahre in
einem Angestelltenverhaltnis]

== = o

49% Vollzeit B 67% Universitats- oder
45% Teilzeit Hochschulabschluss

[28 - 67 Jahre],
Mittelwert = 51 Jahre

53% Vollzeit

NZ€l B 709 Universitats- oder
40% Teilzeit

BN Hochschulabschluss

34% Vo_IIze_it 53% Universitats- oder
59% Teilzeit Hochschulabschluss

[38 - 74 Jahre],
Mittelwert = 52 Jahre

[30 - 67 Jahre],
Mittelwert = 51 Jahre
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Wissensstand — Selbsteinschatzung

,<Wie schatzen Sie |hr Wissen uber mogliche Symptome und Auswirkungen der
Wechseljahre ein?”

_— — +
sehr gering 2% 2% 1%
eher gering 8% 5% 6%
mittelmalig 29% 29% 22%
eher gut 43% 42% 48%
sehr gut 18% 22% 23%
gesamt 100% 100% 100%

n=2119 n=1720 n=2259
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Wissensquellen zu den Wechseljahren

,Woher stammt |hr Wissen Uber die Symptome und Auswirkungen der Wechseljahre?“

(Mehrfachantworten mdglich)

Internetseiten

Bucher und Zeitschriftenartikel

Aus eigener Erfahrung

Freundinnen/Freunde und Bekannte
Arztinnen/Arzte und Gesundheitsberater/innnen
Online-Foren

Familienmitglieder

Sonstige Quellen

Uber meinen Arbeitgeber
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Wissen tber mogliche Wechseljahressymptome
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Arbeitsumfeld

,Mein (letzter) Arbeitgeber bietet (/bot) mir ein Umfeld, das mich im Prozess der
Wechseljahre unterstitzt.”

Stimme Uberhaupt nicht zu 39% 37% 31%
Stimme eher nicht zu 24% 23% 26%
Teils / teils 22% 24% 22%
Stimme eher zu 12% 12% 17%
Stimme voll und ganz zu 3% 4% 4%
gesamt 100% 100% 100%
n=2119 n=1720 n=2259
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Tabuthema am Arbeitsplatz

,Wurden Sie sagen, dass das Thema Wechseljahre an Ihrem Arbeitsplatz
(/lhrem letzten Arbeitsplatz) ein Tabuthema ist?”

Weild ich
nicht

n=2119 n=1720 n=2259
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Kommunikation - Haufigkeit

,<Wie haufig wird Uber das Thema Wechseljahre an Ihrem Arbeitsplatz gesprochen?”

Nie 46% 40% 34%
Selten 32% 33% 35%
Gelegentlich 20% 25% 27%
Oft 2% 2% 4%
Immer 0% 0% 0%
gesamt 100% 100% 100%
n=2119 n=1720 n=2259
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Kommunikation - Praferenzen

,Ich winsche mir eine offene Kommunikation zum Thema Wechseljahre am
Arbeitsplatz.”

- — +
Stimme Uberhaupt nicht zu 3% 3% 5%
Stimme eher nicht zu 5% 6% 7%
Teils / teils 24% 26% 15%
Stimme eher zu 30% 29% 30%
Stimme voll und ganz zu 38% 36% 43%
gesamt 100% 100% 100%

n=2119 n=1720 n=2259
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Wechseljahressymptome

,<Welche der nachfolgenden
Wechseljahresbeschwerden
haben Sie personlich bereits

erlebt?”
(Mehrfachantworten mdglich)

[Abfrage der Symptome der Menopause Rating Scale und
zwei weiterer Symptome (Augentrockenheit,
Migrane/Kopfschmerzen)]
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Korperliche und geistige Erschopfung

Schlafstérungen
Reizbarkeit

Depressive Verstimmung
Wallungen, Schwitzen
Sexualprobleme

Gelenk- und Muskelbeschwerden
Angstlichkeit
Herzbeschwerden
Trockenheit der Scheide
Harnwegsbeschwerden
Augentrockenheit

Migrane/Kopfschmerzen
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Symptome und Beeintrachtigung am Arbeitsplatz

Korperliche und geistige Erschopfung

,2Wurden oder werden Sie an
Ihrem Arbeitsplatz durch die
folgenden Wechseljahres-
beschwerden beeintrachtigt?”

.Bitte kreuzen Sie jede Beschwerde an, die Sie am
Arbeitsplatz negativ beeinflusst hat.”

Schlafstérungen
Reizbarkeit

Depressive Verstimmung
Wallungen, Schwitzen
(Mehrfachantworten moglich) Gelenk- und Muskelbeschwerden
Migrane/Kopfschmerzen
Angstlichkeit

Augentrockenheit
Herzbeschwerden
Harnwegsbeschwerden

Trockenheit der Scheide

Sonstige Symptome
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Einfluss auf die Arbeitsfahigkeit

,In welcher Art und Weise haben Ihre Wechseljahressymptome lhre
ArbeltSfahlgkelt beeinflusst?” (Mehrfachantworten méglich)

- — +
Ich konnte mich weniger gut konzentrieren 74% 66% 67%
Ich habe mich gestresster gefiihlt 74% 64% 55%
Ich war ungeduldiger/gereizter gegenliber anderen 50% 46% 43%
Ich hatte weniger Selbstbewusstsein beziiglich meiner Fahigkeiten 38% 32% 41%
Ich hatte psychische Probleme (z.B. depressive Verstimmungen, Angste) 32% 30% 28%
bei der Ausiibung meiner Tatigkeit
Ich hatte physische Probleme (z.B. Schmerzen, Unwohlsein) bei der 28% 25% 19%
Auslibung meiner Tatigkeit
Die Wechseljahre haben meine Arbeit nicht beeinflusst 6% 11% 12%
Die Wechseljahre haben meine Arbeit verbessert 1% 1% 1%
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Einfluss auf die Arbeitsfahigkeit — Vergleich mit UK

,In welcher Art und
Weise haben lhre
Wechseljahres-
symptome lhre
Arbeitsfahigkeit
beeinflusst?”

Ahnliche Ergebnisse in DACH und
Grof3britannien (n=2161) zu den

Auswirkungen der Wechseljahres-
symptome auf die Arbeitsfahigkeit

Quelle: House of Commons - Women and Equalities
Committee (2022). Menopause and the workplace
survey results

Hinweis: psychische Probleme wurden, anders als in
den DACH-Befragungen, in der britischen Studie
nicht abgefragt
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Ich konnte mich weniger gut konzentrieren

Ich habe mich gestresster geflihlt

Ich war ungeduldiger/gereizter gegenliber
anderen

Ich hatte weniger Selbstbewusstsein bezlglich
meiner Fahigkeiten

Ich hatte psychische Probleme (z.B. depressive
Verstimmungen, Angste) bei der Ausiibung
meiner Tatigkeit

Ich hatte physische Probleme (z.B. Schmerzen,
Unwohlsein bei der Auslibung der Tatigkeit

Die Wechseljahre haben meine Arbeit nicht
beeinflusst

Die Wechseljahre haben meine Arbeit verbessert
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Einfluss auf die Karriereentscheidungen — alle Befragte

Nein, bisher nicht

,Haben Wechseljahressymptome
schon einmal Einfluss auf Ja, Stunden zu reduzieren
Entscheidungen bzgl. Ihres

beruflichen Werdegangs gehabt?”

Ja, die Stelle zu wechseln

,Bitte kreuzen Sie jede Beschwerde an, die Sie Ja, eine Auszeit von der Arbeit zu
am Arbeitsplatz negativ beeinflusst hat.” nehmen
(Mehrfachantworten maoglich) Ja, frither in den Ruhestand zu gehen

Ja, auf anderes

Ja, Beforderung auszuschlagen

Ja, Stunden zu erhohen

Ja, Beférderung anzunehmen

Ja, spater in den Ruhestand zu gehen

Hochschule fir
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Einfluss auf die Karriereentscheidungen — Alter > 55 J.

,Haben Wechseljahressymptome

schon einmal Einfluss auf
Entscheidungen bzgl. Ihres

beruflichen Werdegangs gehabt?”

,Bitte kreuzen Sie jede Beschwerde an, die Sie

am Arbeitsplatz negativ beeinflusst hat.”

(Mehrfachantworten moglich)

Hochschule fir
Wirtschaft und Recht Berlin

Berlin School of Economics and Law

Nein, bisher nicht

Ja, Stunden zu reduzieren

Ja, die Stelle zu wechseln

Ja, eine Auszeit von der Arbeit zu
nehmen

Ja, friher in den Ruhestand zu gehen

Ja, auf anderes

Ja, Beforderung auszuschlagen

Ja, Stunden zu erhohen

Ja, Beférderung anzunehmen

Ja, spater in den Ruhestand zu gehen
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Krankschreibungen und unbezahlter Urlaub

,<Waren Sie auf Grund von Wechseljahressymptomen schon einmal krankgeschrieben
oder haben unbezahlten Urlaub genommen?* (vehrauswahl moglich)

Ja, krank
geschrieben

Nein

Ja,
unbezahlten
Urlaub

genommen
n=2119 n=1720 n=2259
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Wechseljahre und Emotionen

,<Waren oder sind die Wechseljahre fur Sie ein emotionaler Prozess?*

U X)

n=1933 n=1612 n=2259

Nein

Ja im negativen
Sinne

. Ja, im positiven
Sinne

B wei nicht

[Hinweis: Prozentsumme gréRer 100, da Mehrfachnennung maéglich]
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Wechseljahre und Emotionen

,Beeinflusst Ihre emotionale Erfahrung der Wechseljahre lhre Arbeit?”

566

n=1933 n=1612 n=2259

. Nein

Ja im negativen
Sinne

. Ja, im positiven
Sinne

B wei nicht

[Hinweis: Prozentsumme gréRer 100, da Mehrfachnennung maéglich]
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Bewaltigungsstrategien (1)

, Haben Sie eine oder mehrere der folgenden Methoden zur Linderung lhrer
Wechseljahressymptome angewandt?“ (vehrfachantworten moglich)

— — +
Sport 55% 54% 57%
Nahrungserganzungsmittel 54% 51% 42%
Arztliche Beratung 54% 52% 47%
Pflanzliche Heilmittel 44% 51% 43%
Yoga 42% 33% 32%
Ernahrungsumstellung 40% 34% 38%
Hormonersatztherapie 35% 25% 45%
Entspannungstechniken 35% 34% 33%
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Bewaltigungsstrategien (2)

, Haben Sie eine oder mehrere der folgenden Methoden zur Linderung lhrer
Wechseljahressymptome angewandt?“ (vehrfachantworten moglich)

I
= — H
Meditation 30% 25% 25%
Beckenbodengymnastik 21% 22% 14%
Homdopathie 20% 17% 13%
Physiotherapie 15% 18% 14%
Psychotherapie 15% 18% 11%
Chinesische
. 7% 13% 15%
Medizin/Akupunktur
Aromatherapie 7% 10% 6%
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Organisationale Unterstltzung

,SWunschen Sie sich Unterstutzungsangebote von Ihrem Arbeitgeber zum Thema
Wechseljahre?”
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Verfugbare Unterstitzungsangebote (1)

,Welche der folgenden MalRnahmen zur Unterstltzung in den Wechseljahren sind an |hrem
Arbeitsplatz verf[]gbar?“ (Mehrfachantworten moglich)

= — +
Ermoglichen von Arbeit aus dem Homeoffice 51% 44% 46%
Flexible Arbeitszeitmodelle 42% 37% 40%
Besserer Zugang zu Sanitaranlagen und Toilettenartikeln 36% 37% 28%
Flexible bzw. bedirfnisorientierte Gestaltung der Arbeitskleidung 29% 29% 28%
Klimatisierte Arbeitsplatze 22% 37% 24%
Flexible bzw. bedurfnisorientierte Organisation der Arbeitsaufgaben 20% 16% 25%
Kurse zu Entspannungstechniken 17% 14% 11%
Austauschmaoglichkeiten mit anderen Frauen im Unternehmen zu 17% 21% 15%

den Wechseljahren
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Verfugbare Unterstitzungsangebote (2)

,Welche der folgenden MalRnahmen zur Unterstltzung in den Wechseljahren sind an |hrem
Arbeitsplatz verf[]gbar?“ (Mehrfachantworten moglich)

o — +
Offene Kommunikation 11% 15% 16%
Sensibilisierung fur das Thema Wechseljahre bei den Mitarbeitenden 5% 6% 8%
Sensibilisierung fur das Thema Wechseljahre bei den Fihrungskraften 4% 5% 7%
Etablierung einer wechseljahresfreundlichen Arbeitskultur 4% 5% 5%
Informationsangebote zu den Wechseljahren 3% 4% 9%
Sportangebote speziell fur Frauen in den Wechseljahren 3% 3% 3%
Psychologische Betreuung zu den Wechseljahren 3% 4% 2%
Betriebsarztliche Betreuung zu den Wechseljahren 3% 7% 3%
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Hilfreiche Unterstltzungsangebote (1)

,Welche der folgenden MalRnahmen zur Unterstltzung in den Wechseljahren wirden Sie als
hilfreich empfinden?“ (Mehrfachantworten maoglich)

o — +

Sensibilisierung fiir das Thema Wechseljahre bei den 76% 72% 65%
Fihrungskraften

Etablierung einer wechseljahresfreundlichen Arbeitskultur 73% 69% 58%
Flexible Arbeitszeitmodelle 73% 70% 54%
Sensibilisierung fiir das Thema Wechseljahre bei den Mitarbeitenden 72% 68% 59%
Offene Kommunikation zu den Wechseljahren 72% 68% 62%
Sportangebote speziell fir Frauen in den Wechseljahren 68% 64% 47%
Flexible bzw. bedurfnisorientierte Organisation der Arbeitsaufgaben 68% 62% 38%

Kurse zu Entspannungstechniken 67% 62% 50%
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Hilfreiche Unterstltzungsangebote (2)

,Welche der folgenden MalRnahmen zur Unterstltzung in den Wechseljahren wirden Sie als
hilfreich empfinden?“ (Mehrfachantworten maoglich)

= — +
Informationsangebote zu den Wechseljahren 66% 62% 60%
Betriebsarztliche Betreuung zu den Wechseljahren 66% 64% 41%
Austauschmoglichkeiten mit anderen Frauen im Unternehmen zu den 64% 60% 49%
Wechseljahren
Ermoglichen von Arbeiten aus dem Homeoffice 59% 57% 45%
Psychologische Betreuung zu den Wechseljahren 59% 61% 40%
Klimatisierte Arbeitsplatze 59% 62% 55%
Besserer Zugang zu Sanitaranlagen und Toilettenartikeln 41% 38% 30%
Flexible und bedirfnisorientierte Gestaltung von Arbeitskleidung 32% 32% 26%
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Kontakt

Prof. Dr. Andrea Rumler Infos zum Projekt:

Andrea.Rumler@hwr-berlin.de https://www.ifaf-berlin.de/projekte/menosupport
https://blog.hwr-berlin.de/menosupport/
https://blog.hwr-berlin.de/menosupportaustria/
https://blog.hwr-berlin.de/menosupportsuisse/

Geférdert durch

Hochschule fir Institut fur angewandte Senatsverwaliung
Wirtschaft und Recht Berlin U FA Forschung Berlin flir Wissenschafl BERLIN

Gesundheit und Pflege

Berlin School of Economics and Law
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