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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

es ist eine neue und eine aktualisierte Dienstvereinbarung zwischen der 
Dienststelle und uns vereinbart worden: 

1. Eine neue Dienstvereinbarung über den Umgang mit Suchtkranken und 
Suchtgefährdeten und über Maßnahmen gegen den Missbrauch von 
Suchtmitteln und 

2. eine aktualisierte Dienstvereinbarung zur gleitenden Arbeitszeit. 

Die erste DV ist auf Wunsch der Dienststelle entwickelt worden. Wir haben hier 
insbesondere auf eine faire Behandlung der möglichen Betroffenen hingewirkt. 

Die DV zur gleitenden Arbeitszeit hat sich nicht grundsätzlich geändert. Neu ist 
allerdings die Festlegung der Rahmenzeit im § 3, die nun für beide Standorte auf  
6 – 22 Uhr festgelegt wurde. Für den Standort Lichtenberg bleibt so der Status 
Quo erhalten, für den Standort Schöneberg ist zumindest in der DV die Möglichkeit 
geschaffen worden, dass unter bestimmten Umständen auch ein Beginn der 
Arbeitszeit frühestens um 6 Uhr möglich wäre. Dem steht in Schöneberg immer 
noch die Hausordnung entgegen, die allerdings ausschließlich im Hausrecht des 
Präsidenten verankert ist. Sie kann nicht zwischen Dienststelle und Personal-
vertretung verhandelt werden. Darüber hinaus können immer feste Arbeitszeiten 
zwischen dem Vorgesetzten und dem Mitarbeiter vereinbart werden. 

Bitte reserviert Euch den Termin für die nächste Personalversammlung: 

   8. Juni 2016 in Lichtenberg, 10 bis 13 Uhr 

 

Für mögliche Fragen stehen wir Euch in unserer Sprechstunde zur Verfügung. 
Euer Personalrat 


