+ + + + + Sommertelegramm 6/2013 des Personalrates + + + + +

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

bevor alle in den Urlaub entschwinden, mochte der Personalrat knapp gefasst tiber seine
wichtigsten Aktivititen berichten.

l.

Seit heute (28.6.2013) steht die neue DV zur Telearbeit im Internet. Wesentliche
Anderung ist, dass fiir Wissenschaftliche Mitarbeiter die Wartefrist als Voraussetzung
entfallt (siehe § 2 Abs.3 Satz 1).

Wir werden in Kiirze der Dienststellenleitung eine neue DV zur Regelung der
Gleitenden Arbeitszeit vorschlagen. Wir wollen damit die alte (Ubergangs-) Regelung
ablosen, generell die Regelungen vereinheitlichen und eine weitere Flexibilisierung in
der Gestaltung der Arbeitszeit erreichen. Aber das muss noch mit der Leitung
verhandelt werden.

Viel Zeit in den Verhandlungen zwischen Dienststelle und Personalrat haben immer
wieder die Stufenfestsetzungen gebraucht. Inzwischen gibt es aber einige
Entscheidungen (auch riickwirkender Art), die zeigen, dass sich die Auffassungen
zwischen Dienststelle und Personalrat angeglichen haben.

Wir werden uns dem Gesundheitsmanagement (GM) verstirkt widmen. Dazu
werden wir uns mit Vertretern der Beuth-Hochschule treffen, die sich damit schon
intensiv beschéftigt haben. Das GM beriihrt so viele Themen (demografischer Wandel,
gesund am Arbeitsplatz, Arbeitsplatzgestaltung, lebenslanges Lernen, Férderung des
Nachwuchses, Gestaltung von Arbeitsprozessen, Fachkriftemangel und
PERSONALENTWICKLUNG etc.), dass wir es zu einem Schwerpunktthema unserer
Arbeit machen wollen. Anbei zwei interessante Artikel dazu.

Flotte Sommertage wiinscht

Ihr Personalrat
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Interview mit Dr. Gotz Richter

i Lemkompetenz forde

Lebenslanges Lernen ist keine Frage dns Alters, sondem der personllchen Zsele unc
eines Wussenschaftsaustausches derzeit bei der Jaeobs umvers{ty Bremen forscht(
das Bild eines Langstrec[(enlaufers vor Augen. Was er damit meint, erklart enm Ge:

Herr Dr. Richter, wie hat sich das Allu!bhhn Ih-
rer Ansicht nach verindert?
Das Arbeitsleben ist zu einem Langs&eckenlauf ge-
worden. Immer langere Arbeitszeiten, mehr Stress,
mehr Verantwortung belasten die Arbeitnehmer. Wer
da gesund ins Ziel kommen machte, solite seine
Energie einteilen und seiner Arbeitssituation und
sich selbst mehr Aufmerksamkeit schenken. Mitun-
“ter kann namlich sogar Arbeit, die SpaR macht, be-
lasten - wenn nicht unmittelbar, so doch auf langere
Sicht. Manche Belastungen sind sofort spirbar, an-

Lernen und weiterblldung der Beschiftigten

dere erst dann, wenn chronische Erkrankungen auf-
treten. Einige kénnen ausgeglichen werden, andere
stauen sich auf und werden dadurch stérker. <

Was belastet den Korper und die Psyche?
Belastend sind zum Beispiel auBere Einfliisse wie
Larm, Umgebungstemperatur und kdrperliche Anfor»‘
derungen (einseitige Belastungen, schweres Heben |
und Tragen), hinzu kommen psychische Belastungen
wie Termin- und Leistungsdruck. Auf der anderen'Set—
te kann Arbeit die Personllchkeit und die |

Quelie: M. Saupe-Heide, Uni Kain
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1 Méglichkeiten sowie der Forderung im Betrieb. Dr. G6tz Richter, der im Rahmen
sonst Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin in Dortmund), hat dabei

sprach.

Verfassung fordern und stirker;, Wie lange der Lauf
| fur jeden Einzelnen auch sein mag, das Ziel dirfte
! immer darin bestehen, gesund

standsaufnahme anfangen. Prof. Stamov Rofnagel
von der Jacobs University hat dazu einige Fragen for-
muliert: Wie sehen Lern- und Al

und leistungsfahig bis zur Rente

terskiima aus, wie lernforderlich

2u bleiben. ,,Lernen ist keine st die Areitsgestaitung, weiche
= : Flhrungskrafteunterstitzung fir

Was kann jeder Einzelne tun? Anhaufung von Weiterbildung erleben Beschaftig-
Wichtig sind ein ergonomischer . te? Wie ist der Stand ihrer indivi-
Arbeitsplatz, die Unterstizung FaKtenwissen, SON-  duelien Lemkompetenz? Wer pa-
durch Vorgesetzte, soziale und rallel die Fihrungskréfte fragt,
materielle Sicherheit sowie glaub- dern der Aufbau weiches Ausmaf an Unterstit-
hafte Wertschatzung. Wer seine St zung sie zu geben glauben, und
Krafte einteilen und sich: auf Ver- und Erhalt der wie sie das Lem- und Altersklima
~éanderungen im Streckenverlauf c einschétzen, enthilit im Abgleich
einstimmen machte, braucht eine Fertlgkelt zur von Beschéftigten- und Fihrungs-
gehorige Portion Lemknmpetenz et e ; kraftesicht die ersten wichtigen
s, ‘Bewiltigung von  stelischrauben. Aus der Bestands-

Kann man auch im Alter noellih « aufnahme lassen sich die zentra-
Kompetenz aufbauen? Anforderungen; . len Handlungsbedarfe ableiten.

Lernen ist keine Anhaufung von

Unternehmen erfahren punktge-

| Faktenwissen, sondern der Auf-
bau und Erhalt der Fertigkeit zur Bewaltigung von
Anforderungen. Fertigkeit heift: Lernen kann man
trainieren! Wer verinnerlicht hat, dass ,Hans nimmer-

mehr lernt, was Hanschen nicht lernte®, wird weniger -

Zeit und Aufwand in sein Lernen investieren als erfor-
derlich und mdglich. Ein zweites Kernelement ist die
Lernkontrolle. Sie umfasst das Planen und Bewerten
des eigenen Lernens und damit die Setzung von
Lern- und Entwicklungszielen und Mitteln, mit denen
diese Ziele erreicht werden kénnen, Wer lernfit ist,
kennt also quasi seinen Trainingszustand und weif,
WO er oder sie beim Training noch zulegen muss.
Lernkompetenz wéchst in einem Umfeld lernforder-
licher Arbeitsgestaltung, partizipativer Personalfiih-
rung und gesundheitshewusster Leistungspolitik. Sie
alle starken die Ressourcen und Handlungsméglich-
keiten der Beschaftigten im Interesse von Gesund-
heit und hdherer Produktivitat.

| mmm&mmm
Umammmen kénnen zum Betspiar :mt e!ner Be-

nau, wie sie mit Fihrungskrafte-

entmckkmgen altersdifferenzierte Fihrung fordern

konnen. Die Lernkompetenz selbst lasst sich schon
mit einem etwa zehn Stunden umfassenden Training
nachhaltig aufbauen und senkt den Lernzeitbedarf
um bis zu 20 Prozent. Es spricht also viel dafir, Lern-
kompetenz zu fordern.

Das 4

fahrte Guido iB-Gerwin.




