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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

bevor alle in den Urlaub entschwinden, möchte der Personalrat knapp gefasst über seine 
wichtigsten Aktivitäten berichten.

1. Seit heute (28.6.2013) steht die neue DV zur Telearbeit im Internet. Wesentliche 
Änderung ist, dass für Wissenschaftliche Mitarbeiter die Wartefrist als Voraussetzung 
entfällt (siehe § 2 Abs.3 Satz 1).

2. Wir werden in Kürze der Dienststellenleitung eine neue DV zur Regelung der 
Gleitenden Arbeitszeit vorschlagen. Wir wollen damit die alte (Übergangs-) Regelung 
ablösen, generell die Regelungen vereinheitlichen und eine weitere Flexibilisierung in 
der Gestaltung der Arbeitszeit erreichen. Aber das muss noch mit der Leitung 
verhandelt werden.

3. Viel Zeit in den Verhandlungen zwischen Dienststelle und Personalrat haben immer
wieder die Stufenfestsetzungen gebraucht. Inzwischen gibt es aber einige 
Entscheidungen (auch rückwirkender Art), die zeigen, dass sich die Auffassungen 
zwischen Dienststelle und Personalrat angeglichen haben.

4. Wir werden uns dem Gesundheitsmanagement (GM) verstärkt widmen. Dazu 
werden wir uns mit Vertretern der Beuth-Hochschule treffen, die sich damit schon 
intensiv beschäftigt haben. Das GM berührt so viele Themen (demografischer Wandel, 
gesund am Arbeitsplatz, Arbeitsplatzgestaltung, lebenslanges Lernen, Förderung des 
Nachwuchses, Gestaltung von Arbeitsprozessen, Fachkräftemangel und 
PERSONALENTWICKLUNG etc.), dass wir es zu einem Schwerpunktthema unserer 
Arbeit machen wollen. Anbei zwei interessante Artikel dazu.

Flotte Sommertage wünscht 

Ihr Personalrat








