+ + + + + Weihnachtstelegramm 12/2013 des Personalrates + + + + +

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

vor der Jahreswende mochten wir Sie {iber die Themen und Verdnderungen informieren,
die uns im Personalrat in den vergangenen 6 Monaten beschéftigt haben.

1. Angelika Kuban verldsst den Personalrat, da sie vorzeitig in den Ruhestand geht.
Allet Jute fiir Dich, Angelika! Thr wird nun Ulrike BldBing in unser Gremium
folgen.

2. Fine neue DV zur Regelung der Gleitenden Arbeitszeit haben wir als Initiativantrag
der Dienststelle vorgelegt. Wir wollen grundsatzlich die Arbeitszeit noch mehr
flexibilisieren und insbesondere fiir die Samstagsarbeit eine verldsslichere
Regelung finden. Die Abstimmung hierzu steht noch aus.

3. Weiterhin viel Zeit in den Verhandlungen zwischen Dienststelle und Personalrat
bendtigen die Stufenfestsetzungen. Der neue Tarifvertrag hat mit den Einstufungen
nicht zur Arbeitserleichterung beigetragen, beide Seiten — Personalrat und
Personalstelle — sind nun laufend mit der Bewertung der ,,Einschlégigkeit von
Berufserfahrungen® beschéftigt. Unserer Ansicht nach miissen die Vorgesetzten
noch stirker in diesen Bewertungsvorgang eingebunden werden.

4. Zur Erinnerung: Unsere Sprechstunde ist immer mittwochs von 9 — 11 Uhr,
allerdings im Wechsel zwischen den Standorten. Bitte hierzu unsere Webseite im
Intranet studieren. Im Ubrigen ergéinzen wir die Webseite laufend um
Informationen rund um das Personal- und Tarifrecht.

5. Der Personalrat hat nun auch ein Keyvisual (Dank an Marc vom Marketing!).
Zukiinftig sind unsere Beitrdge an diesem Logo zu erkennen (s. u.).

Erholsame Feiertage und einen guten Start ins neue Jahr wiinscht

Ihr Personalrat

P. S. Wir hitten es gerne gesehen, wenn der HL zukiinftig auch ein Mitglied aus den
Reihen der Verwaltung angehdrt hétte.



