Die Altersvorsorge
fur den offentlichen Dienst.







Verantwortung.

4,4 Millionen Menschen schenken uns das
Vertrauen fiir ihre Zukunft. Sie erinnern uns
taglich an unseren Auftrag: Die Altersvorsorge fUr
den &ffentlichen Dienst zu sichern. Dem fuhlen
wir uns verpflichtet.

VBL. Die Altersvorsorge fUr den offentlichen Dienst.



Altersvorsorge //

Wir alle wollen in Zukunft gut leben

und unseren Ruhestand aktiv gestalten.
Doch eines ist sicher: Die gesetzliche Rente wird
nicht mehr ausreichen, um den jetzigen Lebens-
standard zu halten. Daher wird die betriebliche
Altersvorsorge immer wichtiger.

Neben der Pflichtversicherung VBLklassik bieten
wir eine zusatzliche freiwillige Versicherung an:
die VBLextra. Sie funktioniert genau wie die
VBLklassik nach einem Punktemodell. Dabei
bietet die VBL hdchste Sicherheit — wie es bei
einer Altersvorsorge sein sollte.

Dabei stehen wir Innen mit Rat und Tat zur Seite.
Das ist unser Auftrag als Zusatzversorgungskasse
far den offentlichen Dienst. Wir setzen auf
Sicherheit und eine kompetente Beratung. Denn
es geht hier nicht um uns, sondern nur um Sie.



Altersvorsorge //




Die VBL //

Vertrauen ist wichtig.

Und die Basis unserer Arbeit.

Wir sind der Ansprechpartner im Offentlichen
Dienst, wenn es um Ihre betriebliche Altersvorsorge
geht. Aktuell betreuen wir mehr als 4,4 Millionen
Versicherte und 1,3 Millionen Rentnerinnen und
Rentner.

Sicherheit und Verlasslichkeit stehen bei uns an
erster Stelle: Wir sorgen dafUr, dass Sie eine
Betriebsrente erhalten — Inr Leben lang. Darauf
konnen Sie vertrauen.

Die laufende Verzinsung der VBL-Kapitalanlagen
in der freiwilligen Versicherung ist nach der Be-
rechnungsmethode der BaFin seit Jahren besser
als die der zehn groBten Pensionskassen.



Die VBL //




Die VBL //

Wir haben den Auftrag, Ihre betriebliche Altersvorsorge zu sichern, zu
berechnen und auszuzahlen. DarUber hinaus beraten wir Sie individuell
und unterstutzen Sie beim Aufbau einer sicheren Betriebsrente. Diesen
Aufgaben stellen wir uns schon seit tber 85 Jahren. Wir haben viele Ver-
anderungen im Offentlichen Dienst begleitet und sicher umgesetzt. Kein
Wunder, dass wir die Experten sind, wenn es um |hre Altersabsicherung
geht. Gut zu wissen, dass Sie in guten und kompetenten Handen sind.



Die VBL //

Die groBte Zusatzversorgungs-
kasse fir den 6ffentlichen Dienst.
Wir sind mit unseren Mitarbeitern flr
Sie da und versorgen Sie mit Infor-
mationen rund um lhre betriebliche
Altersvorsorge. Wir beraten Sie bei
individuellen RentenauskUnften und
schicken Ihnen die jahrlichen Konto-
auszuge zu. DarUber hinaus zahlen
wir 1,3 Millionen Rentnerinnen und
Rentnern ihre Betriebsrente aus und
helfen ihnen bei Fragen gerne weiter.

Nur zusammen kann es funktionieren:
5.400 Arbeitgeber in ganz Deutsch-
land engagieren sich bereits fur die
betriebliche Altersvorsorge und
zahlen ihren Anteil an Beitragen und
Umlagen. Und Sie profitieren von der
guten Zusammenarbeit zwischen den
Arbeitgebern, den Gewerkschaften
und uns.

So heif3en unsere Altersvorsorge-
produkte. Die VBLklassik ist die
Basisversicherung, die Sie beim Ein-
tritt in den 6ffentlichen Dienst und
Vorliegen entsprechender Vorausset-
zungen erhalten. Die VBLextra ist
eine zusatzliche freiwillige Versiche-
rung, mit der Sie lhren Lebensstan-
dard im Alter noch besser absichern
kdénnen.






Vermodgensanlage //
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Vermogensanlage //

Sicher und gewinnbringend — kann diese Kombination bei der Vermdgens-
anlage funktionieren? Darauf antworten wir mit einem klaren ,Ja“ denn wir
setzen sie Jahr fUr Jahr erfolgreich um.

Dabei hilft uns die GroBe der VBL als institutioneller Anleger: Denn wer viel
Geld anlegt, bekommt bessere Konditionen. Dazu kommt eine gute Anlage-
Strategie. Wir mixen verschiedene Anlageformen und setzen das Kapital
breit gestreut ein. Das verringert das Risiko. Zusatzlich lassen wir uns von
externen unabhangigen Fachleuten beraten, um Chancen und Risiken immer
wieder abzuwagen.
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4.4 Millionen Versicherte sind bei uns
versichert. Was bedeutet das fur Sie?
Die Zugehdrigkeit zu einer groBRen
Gemeinschaft bringt Sicherheit flr
Ihre Betriebsrente und nattrlich
Finanzkraft.

Wir sichern Ihre betriebliche Altersvor-
sorge ab. Unabhangige Finanzspe-
zialisten erstellen im Auftrag der VBL
regelmaBig Studien, um Ausgaben
und Einnahmen zu untersuchen und
langfristig abzuschétzen. Dadurch
kénnen wir die bestmdgliche Strategie
fUr unsere Vermobgensanlage entwi-
ckeln und umsetzen.

Vermodgensanlage //

Das Anstaltsvermdgen wird, soweit
es nicht fur Ausgaben benétigt wird,
nach den Grundsétzen der flir regu-
lierte Pensionskassen geltenden ge-
setzlichen Regelungen einschlieBlich
der zugehorigen Anlageverordnung
angelegt.

Uberzeugende Leistung.

Die laufende Verzinsung der VBL-
Kapitalanlagen ist nach der Berech-
nung der BaFin seit Jahren besser
als die der zehn gréBten Pensions-
kassen.
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Basisversicherung VBLklassik //

Eine sichere Grundlage fiir die Zukunft.

Fur die ganze Familie.

Mit Inrem Eintritt in den offentlichen Dienst hat Sie
lhr Arbeitgeber in der VBLklassik versichert.
Dartber konnen Sie sich aus vollem Herzen freuen.
Denn die Basisversicherung sorgt dafur, dass Sie
eine lebenslange Betriebsrente erhalten und da-
mit eine finanzielle Grundlage fur den Ruhestand
haben.

Das Leben birgt viele Risiken, da ist es gut, mit der
VBLKklassik gegen Erwerbsminderung abgesichert
zu sein. Im Fall der Falle — also wenn lhnen etwas
passiert — sorgen wir auch fur lhre Hinterbliebenen.
Kein schoner Gedanke, aber ein beruhigender.

Zusatzlich lasst sich auf dieser sicheren Basis

eine freiwillige Versicherung aufbauen, um Ihren
L ebensstandard weiter abzusichern.
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Basisversicherung VBLklassik //
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Basisversicherung VBLklassik /

Wir sagen Ihnen genau, was fur Sie bei der VBLklassik nach heutigem
Stand herauskommt. So konnen Sie verlasslich absehen, ob |hre finanzielle
Absicherung fur das Alter ausreichen wird. Je nach Alter und Hohe des
Einkommens erwerben Sie Jahr fur Jahr lhre persdnlichen Versorgungs-
punkte in |hrer Basisversicherung. Diese Versorgungspunkte werden bei
Rentenbeginn addiert. Die Berechnung ist einfach und transparent.
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Die Basisversicherung bietet Ihnen
ein starkes Leistungspaket:

= eine lebenslange Betriebsrente

= Rente bei voller oder teilweiser
Erwerbsminderung und ein Schutz
fUr Hinterbliebene

= FUr Mutterschutzzeiten, Elternzeit
und Zurechnungszeiten bei Er-
werbsminderungsrenten werden
Versorgungspunkte als soziale
Komponenten berucksichtigt.

= jahrliche Rentenanpassungen

* mdgliche Uberschiisse in Form
von Bonuspunkten

= sehr geringe Verwaltungskosten

Basisversicherung VBLklassik //

Solidarische Gemeinschaft.

Bei der VBL setzen wir auf Solidari-
tat — damit unterscheiden wir uns
vom Wettbewerb. Denn in einer priva-
ten Altersvorsorge hat ein solidarischer
Ausgleich kaum Platz.

= Wahrend den Mutterschutzfristen
vor und nach der Geburt bekommen
Sie zuséatzliche Versorgungspunkte
ohne eigene Aufwendungen.

= Wéhrend der Elternzeit bekom-
men Sie Versorgungspunkte, ob-
wohl das Arbeitsverhaltnis ruht.

= Bei Eintritt der Erwerbsminderung
vor dem 60. Lebensjahr werden
Ihnen bis zur Vollendung des 60.
Lebensjahres zusatzliche Versor-
gungspunkte gutgeschrieben.

Einen Bonus oben drauf.

Die Anzahl der Bonuspunkte hangt
von der Wirtschaftslage ab: also
davon, wie viel Uberschiisse wir Jahr
fur Jahr erwirtschaften und an Sie
weitergeben kdnnen.

Zusitzliche freiwillige
Versicherungen.

VBLklassik ist die Basis — darauf l&sst
sich mit der zusatzlichen freiwilligen
Versicherung aufbauen. Mehr Infos
dazu finden Sie in den Broschiren
VBLklassik und VBLextra, die Sie
ganz einfach bei uns bestellen oder
im Internet downloaden kénnen.
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Freiwillige Versicherung VBLextra //

Gehen Sie auf Nummer sicher.

Die VBLklassik ist eine gute Grundlage fUr spater.
Aber wir mussen uns auf weitere Absenkungen
bei der gesetzlichen Rente einstellen. Und wer
seinen Ruhestand wirklich finanziell absichern
mochte, braucht auch im offentlichen Dienst eine
zusatzliche freiwillige Versicherung.

Wir bieten Innen mit der VBLextra ein Vorsorge-
produkt, mit dem Sie |hren Lebensstandard im
Alter besser absichern konnen. Und wenn sich
mal etwas in Inrem Leben andern sollte, kdonnen
Sie die Tarife und Beitrage in Abstimmung mit
uns flexibel anpassen. Ohne zusatzliche Kosten.
Daruber hinaus fordert der Staat die betriebliche
Altersvorsorge Uber die Entgeltumwandlung und
Uber die Riester-Forderung.
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Freiwillige Versicherung VBLextra //
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Freiwillige Versicherung VBLextra //

Tatsache ist: Menschen denken wenig Uber Altersvorsorge nach. Gerade fur
die JUngeren ist das Thema einfach 30 oder 40 Jahre weit weg. Aber fruh
anfangen lohnt sich —auch mit wenig Geld. Sie mussen sich nur einmal
einen Ruck geben: Wir machen es Ihnen bei einer zusatzlichen freiwilligen
Versicherung so bequem wie maoglich. Die VBLextra ist eine hervorragende
Wahl. Sie funktioniert genau wie die VBLklassik nach einem Punktemodell.
Dabei bietet die VBLextra Uberzeugende Renditen bei hochster Sicherheit —
wie es bei einer Altersvorsorge sein sollte.
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VBLextra - ein sicherer

Ruhestand durch eine

extra Altersrente.

= Attraktive und sichere Altersrente
—ein Leben lang

= MGdglichkeit der Absicherung
einer Erwerbsminderung (ohne
Gesundheitsprufung) oder einer
lebenslangen Absicherung fur
Hinterbliebene

= Funktioniert nach einem Punkte-
modell

= 0,25 Prozent garantierte Verzinsung

= Mégliche Uberschussbeteiligung

= Flexible Beitragsgestaltung

= Geringe Verwaltungskosten

Freiwillige Versicherung VBLextra //

Was geschieht bei Unfall oder Krank-
heit? Mit der zusétzlichen freiwilligen
Altersvorsorge VBLextra ist eine
Absicherung der Erwerbsminderung
mdglich — ganz ohne Gesundheits-
prufung. In der VBLextra kdnnen Sie
zwischen verschiedenen Tarifvarian-
ten wahlen. Wenn Sie beispielsweise
auf eine Erwerbsminderung oder den
Hinterbliebenenschutz verzichten, er-
hoht das Ihre spatere Betriebsrente.
Aber Sie kdnnen sich auch gegen
alle Risiken absichern: ganz nach
Wunsch und Bedarf.
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Staatliche Férderung //

Es gibt staatliche Unterstiitzung.

Und die ist bares Geld wert.

Sie sind Uberrascht, dass lhnen jemand beim
Ansparen |hrer zusatzlichen freiwilligen Altersvor-
sorge VBLextra helfen mochte? Der Staat ist so
frei. Denn nicht nur Sie machen sich Gedanken
um Ihren sorgenfreien Ruhestand. Wandeln Sie
bei der Entgeltumwandlung einen Teil Inres Brut-
toeinkommens in eine betriebliche Altersvorsorge
um — das spart Steuern und Sozialabgaben. Oder
nutzen Sie die Zulagen und steuerlichen Vorteile
bei der Riester-Forderung.

Gemeinsam finden wir heraus, welche von den
beiden Forderungen zu Ihren Lebensumstanden
und lhrem Einkommen passt. Aber eines ist sicher:
Diese Unterstutzung fUr die Altersvorsorge sollten
Sie sich auf keinen Fall entgehen lassen. Weniger
selbst bezahlen, viel dazubekommen — das ist eine
gute Perspektive.
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Staatliche Férderung //
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Transparenz //

Dividenden, Abschlussgebiihren oder
Provisionen gibt es bei uns nicht.

Beim Eintritt in den &ffentlichen Dienst hat Sie |hr
Arbeitgeber in der VBLklassik versichert. Bei die-
ser Basisversicherung gibt es weder Abschlussge-
bUhren noch Provisionen. Aber auch bei unserer
zusatzlichen freiwilligen Versicherung gibt es
keine verdeckten Kosten und keine Aktionare,
die einen Teil der Gewinne fur sich einstreichen.
Daher profitiert niemand von Ihren Einzahlungen
fur die betriebliche Altersvorsorge — auB3er Ihnen.
Bei der Kapitalanlage legt die VBL hochste Priori-
tat auf langfristige Sicherheit und Verlasslichkeit.
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Transparenz //
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Beratung //

Klare Worte finden. Das haben wir uns auf
die Fahnen geschrieben.

Altersvorsorge ist ein schwieriges Thema, aber
unser Ziel ist es, Ihnen alles so einfach wie moglich
und so genau wie notig zu erklaren. Jede Frage
ist uns willkommen und jedes Gesprach ist uns
wichtig.

Wir horen Ihnen zu. Eine gute Beratung braucht
selbstverstandlich Zeit und die nehmen wir uns flr
Ihr Anliegen. Entweder im personlichen Gesprach
am Telefon, per E-Mail-Kontakt oder auch beim
Vor-Ort-Service an ausgewahlten Standorten in
Deutschland. Schlielich verstehen wir uns als
Ihr Partner flr die betriebliche Altersvorsorge im
offentlichen Dienst.

Mehr Informationen dazu finden Sie auch unter
www.vbl.de — einfach und uUbersichtlich aufbereitet.
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Beratung //
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Beratung //

Sich auf Augenhohe austauschen ist unser Ziel. Deshalb haben wir unseren
Service auf drei Saulen gestellt: 1. Unsere Experten, die Sie telefonisch be-
raten. 2. Ein Kundenportal ,Meine VBL!, das Ihnen jederzeit im Internet zur
Verfugung steht und einen Zugang zu den persdnlichen Online-Services
bietet. 3. Einen Vor-Ort-Service: Diesen bieten wir Innen an ausgewahlten
Standorten deutschlandweit an.
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Haben Sie eine Frage oder ein An-
liegen? Rufen Sie uns einfach an.
Wir freuen uns auf Sie.

Montag, Donnerstag

8:00 bis 18:00 Uhr
Dienstag, Mittwoch, Freitag
8:00 bis 16:30 Uhr

Telefon 0721 93 98 93 5
Telefax 0721 155-1355
E-Mail kundenservice@vbl.de

Informieren Sie sich rund um die be-
triebliche Altersvorsorge, berechnen
Sie lhre Rentenllcke und erstellen
Sie passende Vorsorge-Angebote
unter www.vbl.de

= Persdnlicher Zugang
in ,Meine VBL*
= Online-Rechner
= Rulckrufservice
= Downloadcenter
= Beratungstermine vereinbaren
= VBLnewsletter
= VBLwiki

Die Produktbroschiren VBLklassik
und VBLextra kdnnen Sie per Telefon
oder online bestellen.

Beratung //

Vor-Ort-Service.

Gerne unterstitzen Sie unsere
VBL-Mitarbeiter auch mit einer per-
sonlichen Beratung bundesweit an
ausgewahlten Standorten.

Sie kénnen lhren Beratungstermin

online unter www.vblvorort.de
vereinbaren.
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Zahlen und Fakten //

Die VBL auf
einen Blick.

Sie mochten mehr Uber uns erfahren? Wir haben hier wichtige
Daten und Fakten, Geschichtliches und Aktuelles zusammengetragen.
Lernen Sie uns besser kennen!

VBL. Diese AbkUrzung steht fur: Versorgungsanstalt des Bundes und
der Lander. Zu uns gehoren aber auch viele kommunale Arbeitgeber,

sonstige Arbeitgeber und die Trager der Sozialversicherung.

Aufbau der VBL.

Vorstand davon hauptamtliche Vi It
\ Vorstandsmitglieder erwa. u'.]gs-
/— ratsmitglieder

Versichertenvertreter Arbeitgeber

beteiligte 4 4 M '
Arbeitgeber y |O.

\ersicherte




Zahlen und Fakten //

GrUndung der Zusatzversorgungs-
anstalt des Reichs und der Lander
(ZRL) in Berlin

Umbenennung in Versorgungs-
anstalt des Bundes und der
Lander (VBL)

1967

Einfihrung Gesamt-
versorgungssystem

Einfihrung der Zusatzver-
sorgung auch in den neuen
Bundeslandern

2001

Start eines neuen, modernen
Betriebsrentensystems nach
dem Punktemodell

EinfUhrung der zusétzlichen
freiwilligen Versicherungen

Ausgezahlte
Renten jahrlich

Die VBL steht unter Aufsicht
des Bundesministeriums der
Finanzen und der Bundes-
anstalt fur Finanzdienstleis-
tungsaufsicht (BaFin).
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