
Die Altersvorsorge  
für den öffentlichen Dienst.

Verantwortung 
Zukunft.
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Verantwortung.
4,4 Millionen Menschen schenken uns das  
Vertrauen für ihre Zukunft. Sie erinnern uns  
täglich an unseren Auftrag: Die Altersvorsorge für  
den öffentlichen Dienst zu sichern. Dem fühlen 
wir uns verpflichtet.  

VBL. Die Altersvorsorge für den öffentlichen Dienst.
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Wir alle wollen in Zukunft gut leben  
und unseren Ruhestand aktiv gestalten.
Doch eines ist sicher: Die gesetzliche Rente wird 
nicht mehr ausreichen, um den jetzigen Lebens-
standard zu halten. Daher wird die betriebliche 
Altersvorsorge immer wichtiger.

Neben der Pflichtversicherung VBLklassik bieten 
wir eine zusätzliche freiwillige Versicherung an: 
die VBLextra. Sie funktioniert genau wie die 
VBLklassik nach einem Punktemodell. Dabei  
bietet die VBL höchste Sicherheit – wie es bei  
einer Altersvorsorge sein sollte. 

Dabei stehen wir Ihnen mit Rat und Tat zur Seite. 
Das ist unser Auftrag als Zusatzversorgungskasse  
für den öffentlichen Dienst. Wir setzen auf 
Sicher heit und eine kompetente Beratung. Denn 
es geht hier nicht um uns, sondern nur um Sie.
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Altersvorsorge // 



Was kommt,  
was bleibt?
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Altersvorsorge //



Vertrauen ist wichtig.  
Und die Basis unserer Arbeit.
Wir sind der Ansprechpartner im öffentlichen 
Dienst, wenn es um Ihre betriebliche Altersvorsor ge  
geht. Aktuell betreuen wir mehr als 4,4 Millionen 
Versicherte und 1,3 Millionen Rentnerinnen und 
Rentner.

Sicherheit und Verlässlichkeit stehen bei uns an 
erster Stelle: Wir sorgen dafür, dass Sie eine 
 Betriebsrente erhalten – Ihr Leben lang. Darauf 
können Sie vertrauen.

Die laufende Verzinsung der VBL-Kapitalanlagen 
in der freiwilligen Versicherung ist nach der Be-
rechnungsmethode der BaFin seit Jahren besser 
als die der zehn größten Pensionskassen.
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Die VBL // 



Was kann ich 
von der VBL  
erwarten?

7

Die VBL //



Wir haben den Auftrag, Ihre betriebliche Altersvorsorge zu sichern, zu 
 berechnen und auszuzahlen. Darüber hinaus beraten wir Sie individuell 
und unterstützen Sie beim Aufbau einer sicheren Betriebsrente. Diesen 
Aufgaben stellen wir uns schon seit über 85 Jahren. Wir haben viele Ver- 
än derungen im öffentlichen Dienst begleitet und sicher umgesetzt. Kein 
Wunder, dass wir die Experten sind, wenn es um Ihre Altersabsicherung 
geht. Gut zu wissen, dass Sie in guten und kompetenten Händen sind.

Vertrauensvoll.
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Die größte Zusatzversorgungs-
kasse für den öffentlichen Dienst.

Wir sind mit unseren Mitarbeitern für 
Sie da und versorgen Sie mit Infor-
mationen rund um Ihre betriebliche  
Altersvorsorge. Wir beraten Sie bei  
individuellen Rentenauskünften und 
schicken Ihnen die jährlichen Konto-
auszüge zu. Darüber hinaus zahlen  
wir 1,3 Millionen Rentnerinnen und 
Rentnern ihre Betriebsrente aus und 
helfen ihnen bei Fragen gerne weiter. 

Auf eine gute Zusammenarbeit.

Nur zusammen kann es funktionieren:  
5.400 Arbeitgeber in ganz Deutsch-
land engagieren sich bereits für die 
betriebliche Altersvorsorge und 
 zahlen ihren Anteil an Beiträgen und 
Umlagen. Und Sie profitieren von der 
guten Zusammenarbeit zwischen den  
Arbeitgebern, den Gewerkschaften 
und uns. 

VBLklassik und VBLextra.

So heißen unsere Altersvorsorge-   
pro dukte. Die VBLklassik ist die 
Basis ver sicherung, die Sie beim Ein-
tritt in den öffentlichen Dienst und 
Vorliegen  entsprechender Vorausset-
zungen erhalten. Die VBLextra ist  
eine zusätzliche freiwillige Versiche-
rung, mit der Sie Ihren Lebensstan-
dard im Alter noch besser absichern 
können. 

Die Grundlage unserer 
Arbeit sind die Tarif-
verträge zwischen 
 Arbeitgebern und 
 Gewerkschaften des 
 öffentlichen Dienstes.

5.400 beteiligte  
Arbeitgeber enga-
gieren sich für Ihre 
Altersvorsorge.
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Spekulieren um jeden Preis –  
das gibt es bei uns nicht. 
Derzeit verwalten wir für die Finanzierung der  
Betriebsrenten 32 Milliarden Euro. Dieses Kapital  
legen wir sicher und gewinnbringend an. Wir  
sind einer der größten institutionellen Anleger  
in Deutschland – das ermöglicht uns erfolgreicher  
als andere zu investieren. Dabei setzen wir  
auf einen verantwortungsvollen Umgang mit  
dem Kapital – jetzt und in Zukunft.
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Vermögensanlage // 



Wie wird  
mein Geld  
angelegt?
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Vermögensanlage //



Sicher und gewinnbringend – kann diese Kombination bei der Vermögens-
anlage funktionieren? Darauf antworten wir mit einem klaren „Ja“, denn wir 
setzen sie Jahr für Jahr erfolgreich um.

Dabei hilft uns die Größe der VBL als institutioneller Anleger: Denn wer viel 
Geld anlegt, bekommt bessere Konditionen. Dazu kommt eine gute Anlage-  
Strategie. Wir mixen verschiedene Anlageformen und setzen das Kapital 
breit gestreut ein. Das verringert das Risiko. Zusätzlich lassen wir uns von 
externen unabhängigen Fachleuten beraten, um Chancen und Risiken immer  
wieder abzuwägen.

Versprochen.
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Vermögensanlage // 



Ein modernes  
Risikomanagement  
hilft uns, richtig  
zu agieren.

Eine große Gemeinschaft.

4,4 Millionen Versicherte sind bei uns 
versichert. Was bedeutet das für Sie?  
Die Zugehörigkeit zu einer  großen 
Ge meinschaft bringt Sicherheit für 
Ihre Betriebsrente und natürlich 
 Finanzkraft. 

Unabhängige Fachleute.

Wir sichern Ihre betriebliche Altersvor  -
sorge ab. Unabhängige Finanzspe-
zialisten erstellen im Auftrag der VBL 
regelmäßig Studien, um Ausgaben 
und Einnahmen zu untersuchen und 
langfristig abzuschätzen. Dadurch 
können wir die bestmögliche Strategie  
für unsere Vermögensanlage entwi-
ckeln und umsetzen.  

Rechtliche Vorgaben.

Das Anstaltsvermögen wird, soweit 
es nicht für Ausgaben benötigt wird, 
nach den Grundsätzen der für regu-
lierte Pensionskassen geltenden ge-
setzlichen Regelungen einschließlich 
der zugehörigen Anlageverordnung 
angelegt. 
 

Überzeugende Leistung. 

Die laufende Verzinsung der VBL-
Kapitalanlagen ist nach der Berech-
nung der BaFin seit Jahren besser 
als die der zehn größten Pensions-
kassen.
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Vermögensanlage //



Eine sichere Grundlage für die Zukunft.  
Für die ganze Familie.
Mit Ihrem Eintritt in den öffentlichen Dienst hat Sie 
Ihr Arbeitgeber in der VBLklassik versichert. 
 Darüber können Sie sich aus vollem Herzen freuen.  
Denn die Basisversicherung sorgt dafür, dass Sie 
eine lebenslange Betriebsrente erhalten und da-
mit eine finanzielle Grundlage für den Ruhestand 
 haben. 

Das Leben birgt viele Risiken, da ist es gut, mit der  
VBLklassik gegen Erwerbsminderung abgesichert 
zu sein. Im Fall der Fälle – also wenn Ihnen etwas 
passiert – sorgen wir auch für Ihre Hinterbliebenen.  
Kein schöner Gedanke, aber ein beruhigender. 

Zusätzlich lässt sich auf dieser sicheren Basis 
 eine freiwillige Versicherung aufbauen, um Ihren 
Lebens standard weiter abzusichern.
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Basisversicherung VBLklassik // 



VBLklassik:  
Was bringt  
mir die Basis?
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Basisversicherung VBLklassik //



Wir sagen Ihnen genau, was für Sie bei der VBLklassik nach heutigem 
Stand herauskommt. So können Sie verlässlich absehen, ob Ihre finanzielle  
Absicherung für das Alter ausreichen wird. Je nach Alter und Höhe des 
Einkommens erwerben Sie Jahr für Jahr Ihre persönlichen Versorgungs-
punkte in Ihrer Basisversicherung. Diese Versorgungspunkte werden bei 
Rentenbeginn addiert. Die Berechnung ist einfach und transparent.

Verlässlich.
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Basisversicherung VBLklassik // 



VBLklassik ist Ihre betriebliche Basisversicherung.

VBLklassik – eine gute Grundlage.

Die Basisversicherung bietet Ihnen 
ein starkes Leistungspaket:

 eine lebenslange Betriebsrente
 Rente bei voller oder teilweiser 

 Erwerbsminderung und ein Schutz 
für Hinterbliebene

 Für Mutterschutzzeiten, Elternzeit 
und Zurechnungszeiten bei Er-
werbsminderungsrenten werden 
Versorgungspunkte als soziale 
Komponenten berücksichtigt.

 jährliche Rentenanpassungen
 mögliche Überschüsse in Form 

von Bonuspunkten 
 sehr geringe Verwaltungskosten

Solidarische Gemeinschaft.

Bei der VBL setzen wir auf Solidari - 
tät – damit unterscheiden wir uns 
vom Wettbewerb. Denn in einer priva - 
ten Altersvorsorge hat ein solidarischer  
Ausgleich kaum Platz. 

 Während den Mutterschutzfristen 
vor und nach der Geburt bekommen 
Sie zusätzliche Versorgungspunkte 
ohne eigene Aufwendungen.

 Während der Elternzeit bekom-
men Sie Versorgungspunkte, ob-
wohl das Arbeitsverhältnis ruht. 

 Bei Eintritt der Erwerbsminderung 
vor dem 60. Lebensjahr werden  
Ihnen bis zur Vollendung des 60. 
Lebensjahres zusätzliche Versor-
gungspunkte gutgeschrieben.

Einen Bonus oben drauf.

Die Anzahl der Bonuspunkte hängt 
von der Wirtschaftslage ab: also 
 davon, wie viel Überschüsse wir Jahr 
für Jahr erwirtschaften und an Sie 
weitergeben können. 

Zusätzliche freiwillige 
 Versicherungen.

VBLklassik ist die Basis – darauf lässt 
sich mit der zusätzlichen freiwilligen 
Versicherung aufbauen. Mehr Infos 
dazu finden Sie in den Broschüren 
VBLklassik und VBLextra, die Sie 
ganz einfach bei uns bestellen oder 
im Internet downloaden können.

Eine lebenslange 
betriebliche Alters-
vorsorge und eine 
Absicherung bei 
 Erwerbsminderung 
und Hinterbliebenen-
schutz.
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Gehen Sie auf Nummer sicher. 
Die VBLklassik ist eine gute Grundlage für später.  
Aber wir müssen uns auf weitere Absenkungen 
bei der gesetzlichen Rente einstellen. Und wer 
seinen Ruhestand wirklich finanziell absichern 
möchte, braucht auch im öffentlichen Dienst eine 
zusätzliche freiwillige Versicherung.

Wir bieten Ihnen mit der VBLextra ein Vorsorge-
produkt, mit dem Sie Ihren Lebensstandard im 
Alter besser absichern können. Und wenn sich 
mal etwas in Ihrem Leben ändern sollte, können 
Sie die Tarife und Beiträge in Abstimmung mit 
uns flexibel anpassen. Ohne zusätzliche Kos ten. 
Darüber hinaus fördert der Staat die betriebliche 
Altersvorsorge über die Entgeltumwandlung und 
über die Riester-Förderung.
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Freiwillige Versicherung VBLextra // 



Kann ich  
mich zusätzlich  
absichern?
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Freiwillige Versicherung VBLextra // 



Tatsache ist: Menschen denken wenig über Altersvorsorge nach. Gerade für  
die Jüngeren ist das Thema einfach 30 oder 40 Jahre weit weg. Aber früh 
anfangen lohnt sich – auch mit wenig Geld. Sie müssen sich nur einmal 
 einen Ruck geben: Wir machen es Ihnen bei einer zusätzlichen freiwilligen 
Versicherung so bequem wie möglich. Die VBLextra ist eine hervorragende  
Wahl. Sie funktioniert genau wie die VBLklassik nach einem Punktemodell. 
Dabei bietet die VBLextra überzeugende Renditen bei höchster Sicherheit –  
wie es bei einer Altersvorsorge sein sollte.

Vorausschauend.
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Bei der VBLextra ist eine Absicherung 
der Erwerbsminderung und der Hinter-
bliebenen möglich.

VBLextra ist die zu-
sätzliche freiwillige 
Versicherung mit  
einem Punkte- 
modell.

VBLextra – ein sicherer  
Ruhestand durch eine  
extra Altersrente. 

  Attraktive und sichere Altersrente 
– ein Leben lang

  Möglichkeit der Absicherung 
einer Erwerbsminderung (ohne 
Gesundheitsprüfung) oder einer 
lebenslangen Absicherung für 
Hinterbliebene

  Funktioniert nach einem Punkte-
modell

  0,25 Prozent garantierte Verzinsung 
  Mögliche Überschussbeteiligung
  Flexible Beitragsgestaltung
  Geringe Verwaltungskosten 

Gegen Risiken abgesichert.  

Was geschieht bei Unfall oder Krank-
heit? Mit der zusätzlichen freiwilligen 
Altersvorsorge VBLextra ist eine  
Absicherung der Erwerbsminderung 
möglich – ganz ohne Gesundheits-
prüfung. In der VBLextra können Sie 
zwischen verschiedenen Tarifvarian-
ten wählen. Wenn Sie beispielsweise  
auf eine Erwerbsminderung oder den 
Hinterbliebenenschutz verzichten, er-
höht das Ihre spätere Betriebsrente. 
Aber Sie können sich auch gegen  
alle Risiken absichern: ganz nach 
Wunsch und Bedarf.
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Es gibt staatliche Unterstützung.  
Und die ist bares Geld wert. 
Sie sind überrascht, dass Ihnen jemand beim 
Ansparen Ihrer zusätzlichen freiwilligen Altersvor-
sorge VBLextra helfen möchte? Der Staat ist so 
frei. Denn nicht nur Sie machen sich Gedanken 
um Ihren sorgenfreien Ruhestand. Wandeln Sie 
bei der Entgeltumwandlung einen Teil Ihres Brut-
toeinkommens in eine betriebliche Altersvorsorge 
um – das spart Steuern und Sozial abgaben. Oder 
nutzen Sie die Zulagen und steuer lichen Vorteile 
bei der Riester-Förderung.

Gemeinsam finden wir heraus, welche von den 
beiden Förderungen zu Ihren Lebensumständen 
und Ihrem Einkommen passt. Aber eines ist sicher:  
Diese Unterstützung für die Altersvorsorge sollten 
Sie sich auf keinen Fall entgehen lassen. Weniger 
selbst bezahlen, viel dazubekommen – das ist eine  
gute Perspektive.

22

Staatliche Förderung // 



Wie viel  
muss ich selbst  
bezahlen?
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Staatliche Förderung //



Dividenden, Abschlussgebühren oder  
Provisionen gibt es bei uns nicht. 
Beim Eintritt in den öffentlichen Dienst hat Sie Ihr 
Arbeitgeber in der VBLklassik versichert. Bei die-
ser Basisversicherung gibt es weder Abschlussge - 
bühren noch Provisionen. Aber auch bei unserer 
zusätzlichen freiwilligen Versicherung gibt es  
keine verdeckten Kosten und keine Aktionäre, 
die einen Teil der Gewinne für sich einstreichen. 
Daher profitiert niemand von Ihren Einzahlungen 
für die betriebliche Altersvorsorge – außer Ihnen. 
Bei der Kapitalanlage legt die VBL höchste Priori- 
tät auf langfristige Sicherheit und Verlässlichkeit.
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Transparenz // 



Welche Kosten  
kommen auf 
mich zu?
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Transparenz //



Klare Worte finden. Das haben wir uns auf 
die Fahnen geschrieben.
Altersvorsorge ist ein schwieriges Thema, aber 
unser Ziel ist es, Ihnen alles so einfach wie  mög lich  
und so genau wie nötig zu erklären. Jede Frage 
 ist uns willkommen und jedes Gespräch ist uns 
wichtig. 

Wir hören Ihnen zu. Eine gute Beratung braucht 
selbstverständlich Zeit und die nehmen wir uns für 
Ihr Anliegen. Entweder im persönlichen Gespräch  
am Telefon, per E-Mail-Kontakt oder auch beim 
Vor-Ort-Service an ausgewählten Standorten in 
Deutschland. Schließlich verstehen wir uns als  
Ihr Partner für die betriebliche Altersvorsorge im 
 öffentlichen Dienst.

Mehr Informationen dazu finden Sie auch unter 
www.vbl.de – einfach und übersichtlich aufbereitet. 
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Beratung // 



Wie kommen wir 
ins Gespräch?
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Beratung //



Sich auf Augenhöhe austauschen ist unser Ziel. Deshalb haben wir unseren 
Service auf drei Säulen gestellt: 1. Unsere Experten, die Sie telefonisch be-
raten. 2. Ein Kundenportal „Meine VBL“, das Ihnen jederzeit im Internet zur 
Verfügung steht und einen Zugang zu den persönlichen Online-Services 
bietet. 3. Einen Vor-Ort-Service: Diesen bieten wir Ihnen an ausgewählten 
Standorten deutschlandweit an. 

Verbunden.
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Beratung // 



Unser schneller und 
kostenloser Rückruf-
service: www.vbl.de/
rueckrufservice 

Vor-Ort-Service. 

Gerne unterstützen Sie unsere 
VBL-Mitarbeiter auch mit einer per-
sönlichen Beratung bundesweit an 
ausgewählten Standorten.

Sie können Ihren Beratungstermin 
online unter www.vblvorort.de  
vereinbaren.

Sie erreichen uns 
unter kundenservice
@vbl.de

Kontakt zu unseren Mitarbeitern. 

Haben Sie eine Frage oder ein An- 
liegen? Rufen Sie uns einfach an.  
Wir freuen uns auf Sie.

Montag, Donnerstag  
8:00 bis 18:00 Uhr 
Dienstag, Mittwoch, Freitag  
8:00 bis 16:30 Uhr 

Telefon 0721 93 98 93 5 
Telefax 0721 155-1355 
E-Mail kundenservice@vbl.de 

Ihr persönliches Online-Angebot. 

Informieren Sie sich rund um die be-
triebliche Altersvorsorge, berechnen 
Sie Ihre Rentenlücke und erstellen 
Sie passende Vorsorge-Angebote 
unter www.vbl.de 

  Persönlicher Zugang  
in „Meine VBL“ 

  Online-Rechner 
  Rückrufservice 
  Downloadcenter 
  Beratungstermine vereinbaren
  VBLnewsletter 
  VBLwiki 

Die Produktbroschüren VBLklassik 
und VBLextra können Sie per Telefon 
oder online bestellen.

29

Beratung //



Sie möchten mehr über uns erfahren? Wir haben hier wichtige 
Daten und Fakten, Geschichtliches und Aktuelles zusammengetragen. 
Lernen Sie uns besser kennen!

Die VBL auf  
einen Blick.

Aufbau der VBL.

Versicherte
4,4 Mio.beteiligte 

Arbeitgeber5.400Mitarbeiter/-innen

rund

Verwaltungs-
ratsmitglieder

17 3

Vorstand davon hauptamtliche  
Vorstandsmitglieder

VBL. Diese Abkürzung steht für: Versorgungsanstalt des Bundes und  
der Länder. Zu uns gehören aber auch viele kommunale Arbeitgeber, 
sonstige Arbeitgeber und die Träger der Sozialversicherung.

Zahlen und Fakten // 

Versichertenvertreter Arbeitgeber

50 %

50 %

950
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1929
Gründung der Zusatz ver sor gungs -
anstalt des Reichs und der Länder 
(ZRL) in Berlin 

1951 
Umbenennung in Versorgungs- 
anstalt des Bundes und der  
Länder (VBL)

1997 
Einführung der Zusatzver- 
sorgung auch in den neuen  
Bundesländern 

1967 
Einführung Gesamt- 
versorgungssystem

2001 
Start eines neuen, modernen  
Betriebsrentensystems nach  
dem Punktemodell

2002 
Einführung der zusätzlichen  
freiwilligen Versicherungen

Mehr als 85 Jahre Erfahrung. Gelder und Kapitalanlagen.

Unter Aufsicht.

Die VBL steht unter Aufsicht 
des Bundesministeriums der 
Finanzen und der Bundes- 
anstalt für Finanzdienstleis-
tungsaufsicht (BaFin). 

32

4,9

Kapitalanlage- 
volumen

Ausgezahlte  
Renten jährlich

Mrd. 
Euro

Mrd. 
Euro

Zahlen und Fakten //

Sie möchten 
mehr erfahren? 
Mehr Informationen 
finden Sie unter 
www.vbl.de

Größte 
Zusatzversorgungskasse 

Deutschlands
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VBL. Versorgungsanstalt des Bundes  
und der Länder

Hans-Thoma-Straße 19, 76133 Karlsruhe
Telefon 0721 155-0, Telefax 0721 155-666
E-Mail info@vbl.de, www.vbl.de

    0721 93 98 93 1

    kundenservice@vbl.de

    www.vbl.de/meinevbl

Januar 2017
Rechtlich maßgebend sind die jeweils gültigen Allgemeinen 
Versicherungsbedingungen. In der Broschüre können 
nicht alle Einzelfälle berücksichtigt werden. Verantwortlich 
für den Inhalt ist der hauptamtliche Vorstand der VBL.
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